PEQUENA GRANDE MULHER

Michelle Sampaio conta sua historia de luta, persisténcia e amor

Meu nome é Michelle Sampaio, tenho 33 anos,
sou casada, nasci em Nova Iguacu (RJ), mas
moro em Juazeiro do Norte (CE), tenho duas
graduagbes e uma poés-graduacao, sou
funcionaria do Banco do Brasil e tenho displasia
diastrofica.

Quando nasci, meus pais € os médicos nao
tinham ideia do que era displasia diastroéfica.
Tratamento? Nem pensar. Nossa situagao
financeira era muito dificil.

Os médicos queriam fazer cirurgias para que eu
andasse, mas nao davam garantias de que
teriam sucesso. Assim, minha méae preferiu que
eu estudasse, em vez de passar anos apostando
em algo que poderia ndo dar certo.

Minha m&e engravidou novamente e os médicos
sugeriram que ela abortasse. Ela se negou e
gerou a minha irma, que nao tem anomalia
genética.

Como eu s6 consegui andar aos trés anos e
meio, minha irma e eu comegamos a estudar
juntas e assim ficamos até o ensino médio. Podia
faltar tudo na minha casa, menos o dinheiro para
pagar a escola. Na rotina escolar com minha
irma, ela sempre me ajudava no que eu
precisasse: levar meus livros, minha mochila etc.
Em vez de eu querer estar no lugar dela, que &
vista pela sociedade como “normal’, ela que
sempre quis ser eu. Minha mée fazia de minha
deficiéncia fisica um orgulho e sempre me
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Michelle Sampaio

ensinou a pensar da seguinte maneira: “Sou
linda porque sou pequena. Caio e ndo me
machuco porque sou pequena e estou perto do
chdo. Passo debaixo da mesa sem bater a
cabeca na quina porque sou pequena”’ etc.
Nunca imaginei que eu nao iria crescer, mas que
um dia seriagrande. E, naverdade, SOU.

Em toda minha vida, ouvi “Vocé nunca vai
namorar, vocé nunca vai casar, vocé nunca
podera fazer uma faculdade, vocé nunca podera
trabalhar com essas md&ozinhas, vocé nunca
consegquira dirigir um carro, vocé NUNCA, vocé
NUNCA...”.

Quanto mais eu ouvia isso, mais eu tinha vontade
de provar o contrario. Eu queria o impossivel. Fiz
a primeira faculdade com 40 alunos e éramos s6
quatro mulheres. O curso era de automacéo
industrial, que mexe s6 com maquinas pesadas,
computadores, eletricidade etc. “Coisa de
homem”. Das quatro mulheres, fui a primeira a
me formar. E, da turma de 40, s6 se formaram
cerca de 10 alunos, pois o0 curso era muito
puxado. Namorar? Depois da faculdade, nunca
mais fiquei solteira.

Fui estagiaria da Receita Federal, pois tive uma
das melhores notas na faculdade. No mesmo
periodo, passei no concurso do Banco do Brasil.
A partir dai, o céu foi o limite. Ajudei minha mée a
sair das dificuldades financeiras, comprei um
carro e aprendi a dirigir. Viajar? Viajei quase o
Brasiltodo sozinha.

Conheci meu esposo no Banco do
Brasil e foi o maior presente na
minha vida. Depois que nos
casamos, nunca mais cozinhei, pois
ele me trata como uma princesa,
. ndo me deixa nem chegar perto do
fogdo para eu nao me queimar.
Lindo mesmo é vé-lo pegar a
cadeira de rodas quando chegamos
ao shopping, s6 para evitar que eu
ande e me canse. Terminei minha
segunda faculdade (administracédo
de empresas-UFC) ja casada e ele
foi meu padrinho de formatura. Se
alguém me perguntasse hoje, se eu
gostaria de ser grande, eu
responderia: EU SOU GRANDE.
Quando assumi 0 meu cargo no
Banco, foram feitas muitas
adaptacdes. Prepararam tudo para a

minha chegada, mas pedi para que desfizessem
e deixassem o local como é para qualquer
pessoa. Aprendi a me virar com o mundo do jeito
que ele é. Nada na minha casa € adaptado, pois
sempre achei que o mundo nunca iria se adaptar
a mim. Procuro sempre um jeitinho de superar
minhas limitacdes. Ndo estou dizendo que é
errado fazer adaptagdes, mas esse € 0 meu
modo de ser.

Michelle Sampaio

Na minha cidade, ndo sofro nenhum tipo de
preconceito, sou muito respeitada e admirada.
Devo tudo que sou aos meus pais, que nunca
tiveram vergonha de mim ou me trataram de
forma diferente dos meus irmaos. Todos os dias
eu agradecgo a Deus pela vida, afamilia, o esposo
e 0s amigos com displasia diastréfica que Ele me
deu.

Michelle Parente Sampaio Bezerra é gerente
de relacionamento PJ, na agéncia 0433-2, em
Juazeiro do Norte/CE

Adisplasia diastrofica é um tipo rarissimo de
nanismo (ocorre numa proporg¢do de um em
cada 100.000 nascimentos), e é marcada
por baixa estatura com extremidades curtas
(altura final adulta de 120 cm, com variagdo
de 10 cm), e malformacgédes das articulagbes
levando a mdltiplas contraturas articulares.
A DD afeta individuos de ambos os sexos e
€ uma doencga recessiva, ou seja, herdada
de um gene de cada progenitor.
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Fochamento autordzado,
pode ser aberto pela ECT.
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APOIO AO PARADESPORTO

APABB incentiva atletas com deficiéncia e de alto rendimento
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TRANSPORTE AEREO

Normas de acessibilidade
sao cumpridas?

SUPERACAO
Conhega a histéria inspiradora

NOVOS PROFISSIONAIS

Mais de 100 formandos

no 1° semestre de Michelle Sampaio



EDITORIAL

Amigos da APABB,

E com satisfagcdo que apresento esta edigcdo do
Jornal da APABB, que traz muitos assuntos
importantes e interessantes.

A principal matéria € o envolvimento da APABB
com o paradesporto e o esporte em geral, tendo
em vista a realizac&o de atividades inclusivas que
propiciam a independéncia e a autonomia dos
participantes. Varios Nucleos da Associagéo
oferecem apoio técnico e logistico a
paradesportistas que competem em eventos
importantes, como € o caso da lzabela Dias de
Souza, de Santa Catarina. Ao mesmo tempo, a
Entidade apoia o esporte unificado, que promove a
integracao e participagéo de pessoas com e sem
deficiéncia na mesma equipe, como € o caso do
time de futsal em S&o Paulo.

Vocé sabia que rapazes com deficiéncia também
devem fazer o alistamento militar? Entdo, essa é
uma informacao que estamos trazendo, a partir da
experiéncia do André Gongalves da Cruz, um
jovem com deficiéncia que precisou adiar um
pouquinho seu sonho de ter um emprego porque
precisou regularizar sua situagdo com o Exército.
A histéria do André e de muitos outros que
participaram de cursos oferecidos nos Nucleos da
Bahia, do Espirito Santo, do Parana, de Santa
Catarina e Sdo Paulo é contada em um texto sobre
a parceria com o Instituto Cooperforte, que
patrocinou cinco projetos. Um sucesso!

Outra pauta importante aborda as normas de
acessibilidade no transporte aéreo e nos
aeroportos brasileiros em vigor desde julho de
2013. Essas normas estdo funcionando? Os
Passageiros com Necessidade de Assisténcia
Especial (PNAE) conhecem seus direitos? Como
registrar uma reclamacgao?

Falamos também sobre o 1° Encontro Nacional de
Assistentes Sociais e Supervisores da APABB,
que foi feito para alinhar os procedimentos e a
atuacdo nos 14 Nucleos Regionais. O Encontro
aconteceu em margo e, com certeza, foi uma
experiéncia marcante.

Por fim, contamos a histéria de Michelle Sampaio,
funcionaria do Banco do Brasil no Ceara, que, tem
displasia diastrofica, o que ndo a impede de
estudar, trabalhar, amar e viver com alegria.
Michelle € uma “pequena grande mulher” que,
como a APABB, acredita que NORMAL E SER
FELIZ!

Desejo a todos uma boa leitura. Até a proxima
edicao!
Sandra Miranda

‘O trabalho desenvolvido pela APABB reune tudo de que nossos
especiais necessitam: lazer, oportunidades de cursos para o
¥ desenvolvimento e preparagdo para o mercado de trabalho,
sociabilizagao e espaco para liberdade de expressé&o. A Entidade n&o
somente inclui, mas promove um aprendizado individualizado, com
particularidades e interesses de cada um, dentro de uma coletividade
na qual a arte e 0 amor sdo as partes principais”.

Sheila Cristina Monteiro é mae de Cinthia Monteiro Guerra Mendes,
18 anos, sindrome de Down, daAPABB RJ
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“Sou aluno do Projeto Educar para Gerar, que teve uma grande
importancia para reintegracéo das pessoas, e espero que no futuro
possa haver outras oportunidades para ampliar nossos
conhecimentos. Fui muito bem recebido pela equipe. Agradego aos
organizadores e aos professores”.
José Carlos Nunes Lirio, 44 anos, deficiéncia visual,
daAPABBES

“O meu primeiro passeio com a APABB foi maravilhoso. Passamos o dia
inteiro nos divertindo. Foi o inicio de uma série de encontros e passeios
ao lado de pessoas com excelente astral. A equipe da Entidade da
total assisténcia a n6s e aos nossos filhos. As palavras sdo poucas
para traduzir todo o respeito, a admiracdo, o carinho e o amor.
Estamos muito felizes por fazermos parte da familia APABB, e que
Deus abencgoe a todos”.
Neyde Maria da Mota Silveira é mae de Douglas Leandro da Mota
Silveira, 24 anos, deficiéncia intelectual, da APABB PE

“Por muito tempo procurei um lugar em que meu filho pudesse se sentir
A acolhido e ter atividades especificas com profissionais capacitados.
Hoje posso dizer que meu filho encontrou o seu segundo lar, que é a
APABB, onde ele cresceu, se desenvolveu e fez novas amizades.
Agradeco a equipe da APABB por fazer parte da vida do meu filho e
por tudo o que tem realizado por nés, pois 0s ganhos se estendem
paratoda afamilia”.
Karla Tereza Carneiro Cunha é mae de Alysson Carneiro Cunha, 16
anos, paralisia cerebral, daAPABB PR

. “A APABB transformou a vida de meu filho. Eu s6 tenho a agradecer a
X Deus e a equipe da Associagédo pela dedicagéo, ndo s6é com Luiz
) Junior, mas com todas as pessoas especiais que sdo atendidas, ou
melhor, muito bem atendidas porla. Muito obrigada!”.

Rosangela Maria Pereira @ mae de Luiz Carlos de Paula Junior, 15
anos, deficiéncia multipla, da APABB SC

“Sempre que participava de festas e reunides de familia, sentia que a
Juliana ficava no canto, quieta. Entao, quando procurei a APABB, foi
porque eu queria um lugar para a Ju se divertir e ndo so ficar olhando
os outros, para que ela pudesse participar e se sentir inclusa no grupo.
Hoje elatem o seu grupo, a sua turma da APABB”.
Maria de Fatima Holanda é mae de Juliana Holanda, 27 anos,
deficiénciaintelectual, da APABB GO

No ano em que completar 18 anos, rapazes com deficiéncia devem se alistar no Exército
Jovens devem procurar a Junta Militar mais préxima de sua residéncia

De acordo com a Constituicao Federal, o alistamento militar € um
ato obrigatério a todo brasileiro do sexo masculino. A inscrigéo,
que é gratuita, deve ser realizada no ano em que o candidato
completa 18 anos, e o periodo de alistamento vai do primeiro dia
util do més de janeiro até o ultimo dia util do més de junho na Junta
de Servigo Militar (JSM) mais proxima e deve ser feito na cidade
onde oindividuo mora.

Durante o alistamento, o jovem com aparente incapacidade fisica
e/ou intelectual estara isento do Servigo Militar e devera receber o
Certificado de Isencéo (Cl). Os demais casos de incapacidade
fisica e/ou intelectual ndo aparente devem ser verificados no
exame médico durante a Selegcéo Geral. Desde o primeiro contato
com a Junta Militar, inclusive no dia do alistamento, € importante § :
ficar claro que se trata de um candidato com deficiéncia, para Kkl Ia i
poder usufruir dos direitos relacionados.

Aqueles que perderam o prazo devem procurar a Junta de Servigo Militar mais préxima, pagar a multa prevista na legislacao e realizar o
alistamento. O valor da multa é R$ 1,38 e pode ser pago nas seguintes instituices: Banco do Brasil (sem taxa de servico), Caixa
Econdmica Federal (taxa de R$ 1,02) e Correios (taxa de R$ 1,55). A guia da multa sera fornecida pela propria Junta Militar aonde a PcD
comparecer.

Sonho adiado

André Gongalves da Cruz completou 18 anos em 2015 e se alistou em uma Junta de Servigo Militar na zona leste, em Sao Paulo para dar
entrada ao processo e ficar em dia com a Justigca Militar. Tudo certo, mas nem ele nem sua mae mencionaram que André é uma pessoa
com deficiéncia intelectual.

André é um dos formandos do Projeto Superacdo da APABB e foi aprovado em um processo seletivo para trabalhar em um
supermercado. Prestes a ser inserido no mercado de trabalho e conquistar o seu tdo esperado primeiro emprego, ele descobriu que ndo
tinha o Certificado de Isencgéo (Cl) e que deveria leva-lo até a empresa. “Ele esta doido para trabalhar, contando os dias e as horas, mas
nao consegue. Na hora do alistamento, eu pensei que eles fossem perceber que ele tem deficiéncia e por isso n&o falei nada”, explica a

mae. Para o alistamento, é necessario levar:
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Apos o ocorrido, Mara, mae de Andre, voltou a Junta de Servigo Militar e levou o | « Certiddo de nascimento, casamento ou
carteira de identidade original.

« Certiddo de naturalizacédo ou Termo de
opgéao (para os brasileiros naturalizados ou

por opgao).

laudo médico do filho. André saiu de |a com um certificado de dispensa e ficou no
aguardo do documento definitivo emitido pelo Governo Federal. Com a ajuda do
Servico Social da APABB de Sao Paulo, ele conseguiu o Cl e finalmente comegou a

Presidente da APABB
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trabalhar.

Fonte: Ministério da Defesa
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e Laudo médico com CID (original)

2 (duas) fotos 3x4 (sem data e recente)
Comprovante de residéncia (conta de luz,
agua ou outro comprovante oficial).




APABB apoia o paradesporto e as Olimpiadas Especiais

Atletas com deficiéncia recebem apoio técnico e assisténcia da Instituicao
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|Izabela Souza, APABB SC

A proximidade das Olimpiadas
e Paralimpiadas Rio 2016 abre
espaco para discutir o papel
educacional do esporte, lutar
para que as pessoas com
deficiéncia ocupem seu lugar
nos eventos esportivos e
cobrar mais investimento no
paradesporto. Como o Brasil
sera o primeiro pais sul-
americano a receber uma
edicao dos Jogos Olimpicos, a
responsabilidade é enorme.
Neste cenario, a APABB
também faz a sua parte e apoia
atletas com deficiéncia, na
expectativa de que eles
possam representar o Brasil,
trazer visibilidade para a causa
da pessoa com deficiéncia,
combater preconceitos e criar
novas oportunidades.

O incentivo da APABB se da
através de formacao técnica,
assisténcia as familias e ajuda
na busca por parcerias e
patrocinadores.

Catarinense lutadora

Aos sete anos, lzabela Dias de Souza foi vitima da sindrome do anticorpo fosfolipides
catastrofica. Para que ela continuasse viva, foi necessaria a amputagdo dos membros
inferiores (abaixo do joelho), a méo esquerda (na linha do punho) e metade dos dedos da
mao direita. Durante o processo de recuperag¢ao e adaptagéo a nova vida, enquanto fre-
quentava sessodes de fisioterapia, ela conheceu a natagao paradesportiva.

Desde entéo, e gracas ao apoio da familia, |zabela comegou uma rotina de treinos e sua
forgca de vontade e dedicagdo renderam uma trajetoria de vitérias e medalhas. Por questdes
financeiras e pela falta de investimento no paradesporto, Izabela, que hoje tem 18 anos,
sempre contou com o apoio de instituicdes para treinar e competir. Atualmente, ela é acom-
panhada pela equipe técnica da APABB SC, localizada em S&o José, onde nasceu, e € um

exemplo de superacao em toda a cidade e naAssociacéo.
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recebendo da APABB em Santa Catarina”, comenta Izabela.

Izabela espera levar seu sonho
adiante e luta junto com a
APABB para participar de mais
competicbes regionais e
estaduais, inclusive para
motivar outras pessoas com
deficiéncia: “Muita gente fica
em casa achando que nao tem
potencial. O paradesporto
quase nunca aparece na
midia; falam sempre do
esporte nacional e das
Olimpiadas de 2016. O que
esta faltando é visibilidade e
apoio, como este que estou

www.apabb.org.br

APABB apoia o dom do atleta

AAPABB também apoia atletas de rendimento em outros
Nucleos Regionais. No Rio Grande do Sul, a APABB
acompanha o judoca Hélio Teixeira Duarte Junior, de 20
anos, que, com deficiéncia intelectual, ja conquistou
quatro medalhas e tem um grande potencial competitivo.
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Hélio Teixeira Duarte Junior, APABB RS ; aam -
A APABB Goias também é parceira de trés nadadores
medalhistas com deficiéncia: Judite Nascimento Araujo,
de 46 anos, que tem deficiéncia fisica, Fernando Bueno
Nishimura, de 36 anos, e Alexandre Guimaraes de Lima,
de 39 anos, ambos com deficiéncia intelectual.
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Judite Nascimento Araujo, APABB GO e Vicinius Savioli,
Coordenador de esporte e lazer da APABB.

Apesar de também apoiar atletas de alto rendimento, o
Programa de Esporte da APABB tem como objetivo
valorizar o dom do atleta, e ndo — exatamente — o atleta
com dom. Na APABB, ha oportunidade para todos que
queiram fazer parte das atividades esportivas, indepen-
dentemente do nivel de habilidade e deficiéncia. O
Esporte e o Lazer da Instituicdo existem para desenvol-
ver a autonomia e a independéncia dos participantes e
extrair o alto rendimento de cada aluno, dentro das suas
particularidades e possibilidades, além de incentivar o
esporte unificado.

[=| ESPORTE

Onde estdao os atletas com deficiéncia
intelectual?

Segundo Vinicius Savioli, coordenador
nacional de Esporte e Lazer da APABB, ‘a
principal dificuldade para incluir atletas com
deficiéncia intelectual em competicbes
paralimpicas é a classificagdo funcional da
deficiéncia. Infelizmente, muitos atletas ndo
tém um diagndstico fechado e isso dificulta
ainda mais a participagdo dessas pessoas em
eventos esportivos. Além disso, o indice dos
esportes paralimpicos € muito alto e é preciso
ter um bom rendimento para poder
representar o pais. Geralmente, apenas
pessoas com deficiéncia intelectual leve
estdo aptas a participar. Ha promessas do
Comité Paralimpico Internacional para
facilitar a participagcdo da deficiéncia
intelectual, complexa e limitada, ainda na
Paralimpiada de 2016. Essas dificuldades
né&o acontecem no Programa das Olimpiadas
Especiais (Special Olympics), em que o0s
atletas sdo separados por nivel de
habilidades, o que proporciona mais
oportunidade a todos”.

O que é o esporte unificado

O 'esporte unificado' engloba atividades de
recreacao, treinamento, desenvolvimento e
competicédo, que ocorrem quando ha integragao
e participacao de pessoas com e sem deficiéncia
intelectual na mesma equipe.

O objetivo é promover beneficios sociais, como
o respeito e a valorizagéo da diversidade e das
acdes cooperativas, a melhoria do convivio
social, além de incentivar uma sociedade mais
humana e facilitar a criagdo de novas amizades.
Também existem beneficios bioldgicos, como o
controle do peso corporal, a melhoria da resis-
téncia fisica, a prevencéo de doengas secunda-
rias, a diminuicdo da pressao arterial, entre
outros. E beneficios psicolégicos, como o
aumento do nivel de autonomia e da autoestima,
0 prazer com a autoimagem, o alivio do stress, a
possibilidade de interagdo com outros grupos,
melhoria no convivio longe da familia, além de

muitos outros.

O conceito esta sendo
aplicado na APABB SP,
onde foi formada uma
turma de futsal de pesso-
as com e sem deficiéncia
para participar da Liga de
Futebol Unificado da
Special Olympics, neste
ano. Comaexperiéncia, a
ideia € levar igualdade e
inclusao social para
outros Nucleos Regionais S ysss
da APABB. Cesar g e

Henrique Si|va’ o[- K Turma Futsal unificado APABB SP

anos, que nao tem defi-

ciéncia, participa do time e diz que a experiéncia € diferente e muito bacana. “Confesso
que no comego senti um pouco de medo em chegar firme na bola, mas com o tempo
acabei me soltando. Na teoria, vocé acha uma coisa, mas a pratica é totalmente
diferente. Eu gostei muito”. Cesar conta que percebeu que os companheiros com
deficiéncia se sentiram incluidos e “iguais” aos demais, e acredita que a forca de
vontade e a determinacgao é o que fazem a diferenga dentro do jogo. Nada além disso.

Brasil da show no Parapan, mas

Em 15 de agosto, foram encerrados os Jogos Parapanamericanos, em Toronto, no
Canada, e o Brasil voltou pra casa com o primeiro lugar no quadro geral de medalhas
da competicdo. Foi o melhor resultado da delegacao brasileira em décadas: 257
medalhas conquistadas, das quais 109 de ouro. O Brasil levou 272 atletas e mostrou
que tem potencial, apesar do paradesporto receber menos investimento do que o
esporte olimpico. A expectativa é que, com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, os recursos para o esporte Paralimpico vdo aumentar.

Entre 25 de julho e 3 de agosto deste ano aconteceram os Jogos Mundiais Olimpicos
Especiais de Verdo, em Los Angeles, nos Estados Unidos, organizados pela
Fundagao Special Olympics. O Brasil foi representado por apenas 38 atletas com
deficiéncia intelectual nas modalidades futsal feminino, atletismo, ginastica ritmica,
natacao, ténis, judd, bocha e patinacao em velocidade.

Uma esperancga para mudar esse quadro é a possibilidade de mais recursos financei-
ros para o paradesporto. Hoje, 2% da arrecadacao das loterias federais devem ser
investidas no esporte: 15% no paralimpico e 85% no olimpico. Com a nova lei, a
porcentagem sobe para 2,7%, sendo que 37,04% véao para o paralimpico e 62,96%
para olimpico.

A delegacgéo contou com g
profissionais que se formaram §
na APABB, como Marcio
Savioli, que foi como delega-
do, e Rouwagner Gregorio §
“Buiu”, técnico de atletismo. -
A diretora executiva da !
Fundacé&o Special Olympics |}
Brasil, Ana Paula Soares, |
falou com o JORNAL APABB
sobre o cenario atual para o
esporte competitivo para
atleta com deficiéncia intelec-
tual.

Ana Paula Soares, diretora executiva da Special Olympics Brasil
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JORNAL APABB: Por que o numero de atletas brasileiros com

deficiénciaintelectual é tao baixo? O que é preciso ser feito?

Ana Paula: Apesar de muitos avangos nos ultimos anos, a pessoa
com deficiéncia intelectual ainda sofre preconceitos. As familias
tendem a superproteger seus filhos, muitas vezes privando-os de
experiéncias que podem ser positivas. Essa atitude é perfeitamente
compreensivel. No entanto, muitos estudos e histéricos de boas
praticas provam que o esporte é uma ferramenta extremamente
eficaz, que vai além dos ganhos na saude, promovendo a
socializagdo, a melhora da autoestima e a autonomia.

JORNAL APABB: O Brasil tem potencial para fazer mais? Como

estamos emrelagdo a outros paises?

Ana Paula:O potencial do Brasil € gigantesco. Quando pensamos no
tamanho da nossa populagcdo, em torno de 200 milhbes de
habitantes, e em dados como os da OMS, IBGE e FGV, que apontam
um percentual entre 10 e 14% de pessoas com deficiéncia, vemos
que ainda temos muito trabalho pela frente. O que faltam s&o politicas
publicas ou até privadas, especificas para essa populagdo. Nos
Jogos Mundiais de Verdo da Special Olympics, que acontecem a
cada quatro anos, notamos o tamanho de algumas delegacgdes,
como, por exemplo, Costa Rica (216 atletas), Venezuela (94 atletas)
e Uruguai (88 atletas); paises menores em termos de extenséo,
populagédo e economia e que, no entanto, tém um grande apoio de
seus governos e/ou da iniciativa privada local. A delegacgéo brasileira
levou 38 atletas!

Orgulho paraa APABB

A APABB ja enviou atletas para trés Jogos
Mundiais da Special Olympics: em New ,
Haven, nos EUA, em 1995, com o atleta de ..
natacdo Pedro Fornazari; em Toronto, no
Canada, em 1997, com a atleta de patinacao

de velocidade no gelo Emilia de Souza =
Camargo (foto ao lado); e em 1999, na
Carolina do Norte, nos EUA, com o atleta de
natacdo Paulo Sergio Ferreira. O objetivo
atual é enviar atletas a varias competicdes e,
gquem sabe, também para a Olimpiada
Especial de 2019.

-

JORNAL APABB: Como voceé avalia a participagao do Brasil nos

Jogos Mundiais das Olimpiadas Especiais?

Ana Paula:Embora com numero bem reduzido de atletas, o Brasil
deu show em Los Angeles. Competimos em atletismo, natacgéo,
natagdo em aguas abertas, judd, patinacdo de velocidade, futsal
feminino unificado, ginastica ritmica, ténis e bocha. Voltamos com 38
medalhas, sendo 15 de ouro, 12 de prata e 11 de bronze. Além das
medalhas principais, tivemos varios quartos, e quinto lugares, que,
dentro do formato de competicdo da Special Olympics, também sé&o
reconhecidos com medalhas.

JORNAL APABB: Quais as perspectivas para os préoximos

eventos e qual é o plano da Special Olympics para o nosso pais?

Ana Paula:Em termos de competicbes internacionais, ja foram
confirmados: Copa América, em margo de 2016, no Uruguai, e Jogos
Latino-americanos, em novembro de 2016, na Costa Rica. No Brasil,
estamos fortalecendo o nosso movimento nos estados de Sdo Paulo
e Rio de Janeiro, promovendo muitas competicbes em um projeto em
parceria com o Lions Club. Esse projeto se expandira nos proximos
dois anos para Bahia, Pernambuco e Santa Catarina. Além disso,
devido a aproximagé&o recente com o Ministério do Esporte, estamos
tentando obter um apoio mais efetivo, que nos permita obter verbas,
através de projetos especificos, convénios de longo prazo ou até
mesmo estabelecidas por lei.
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Novas normas de acessibilidade completam dois anos nos aeroportos brasileiros
JORNAL APABB pesquisou se as regras estdao sendo cumpridas

Desde julho de 2013, a Agéncia Nacional de
Aviagcédo Civil (ANAC) definiu novas regras de
acessibilidade nos aeroportos e no atendimento
aos passageiros com necessidade de assisténcia
especial (PNAE). Dois anos ap6s a aprovacao do
documento, o JORNAL APABB ouviu relatos de
pessoas com deficiéncia que utilizam o transporte
aéreo com frequéncia, para contar suas
experiéncias.

Entre as mudangas previstas no regulamento
(Resolugdo n° 280/2013), estdo: fim do numero
limitado de pessoas com deficiéncia por voo;
aumento do numero de poltronas com bragos
moveis; mudanga de responsabilidade: os
aeroportos passam a ser encarregados pelos
equipamentos acessiveis para embarque e
desembarque de PNAE; desconto de 80% na
passagem de acompanhante; presenca de
funcionario responsavel por acessibilidade;
alteragcdes nas regras de transporte de
equipamentos e cado-guia; estabelecimento de
prazos para as companhias aéreas responderem
a solicitagcdes de PNAE; prioridade no embarque,
entre outras.

Ainda ha muito a ser feito

Lecir Andreia Martins Magalhaes, delegada da
APABB MG e funcionaria da ativa do Banco do
Brasil em Belo Horizonte, conta que nunca teve
problemas para comprar a passagem de
acompanhante com desconto, mas, na hora de
embarcar e desembarcar de aeronaves, nada
mudou. Lecir, que é paraplégica em consequéncia
da podlio, reclama da falta de treinamento dos
funcionarios e da desorganizagdo das
companhias e dos aeroportos.
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O atendimento para pessoa com deficiéncia ainda
é muito complexo. Por exemplo, muitas vezes,
vocé chega para fazer o check-in e é colocado em
uma poltrona na parte da frente da aeronave
porque é mais perto da saida. O problema é que,
geralmente, esse assento ja esta vendido para
outro passageiro, e é vocé que tem que resolver a

situagdo com o dono da poltrona. E constrangedor
e ndo é justo com ninguém, porque a pessoa
pagou mais caro para viajar na poltrona com mais
espaco. A companhia esta errada em achar que
pode enfiar a pessoa com deficiéncia em qualquer
lugar. E ja viajei diversas vezes longe do meu
acompanhante, o que é contra a nova norma’.

Vocé nao ficaem pé, nem um pouquinho?

Lecir necessita de auxilio para subir as escadas e
ir até o assento e, geralmente, os funcionarios da
companhia aérea precisam carrega-la nos bragos.
“Nessa hora, sempre surge 'aquela’ pergunta
inadmissivel e muito frequente: 'vocé néo fica em
pé nem um pouquinho?'. A pessoa esta me vendo
sentada na cadeira; é so6 olhar para ver que eu
tenho deficiéncia e ela ndo sabe nem como
abordar o assunto”, desabafa. No desembarque,
Lecir sempre € a ultima a deixar o avido e ja perdeu
a conta de quantas vezes ficou esperando sua
cadeira enquanto ja estavam limpando a
aeronave; sem contar as ocasides em que ficou
aguardando na propria pista, sob a chuva ou sol
quente.

“Duas vezes ja mandaram um funcionario com
deficiéncia, sem um dos bragos, para ajudar a me
carregar. Cheguei a machucar o pé, e foi muito
constrangedor para mim e para ele. Eles néo
sabem como pegar, onde pegar. Quem orienta é a
gente mesmo. Fica um jogo de empurra entre os
funcionarios para saber quem vai carregar vocé”.
Na ultima vez em que viajou, Lecir passou por um
episédio vergonhoso. Apds explicar a dois
funcionarios da companhia aérea como deveria
ser transferida para sua cadeira sem prejudicar a
prétese que tem na coluna, um funcionario discutiu
com ela e reclamou que seu peso iria “detonar” as
costas dele e Ihe causar alguma leséo.

Lecir questiona de quem ¢é a responsabilidade de
carrega-la, e a qualquer outro PcD, e reclama da
falta de um profissional especializado para ajudar
as PcDs no transporte para a aeronave. “Até que
ponto um comissario de bordo tem a obrigagéo de
me pegar no colo? Essa tarefa esta dentro das
fungbes dele? Talvez ele esteja no direito dele de
se recusar a ajudar. Muitas vezes, quem me
ajudou foi uma pessoa que limpa a aeronave, ja foi
o piloto, ja foi outro passageiro... Vocé nunca sabe
quem vai ajudar. A gente conta com a boa vontade
das pessoas. Eu discordo disso, pois pagamos por
um servigo”.

Sanitarios inadequados

Lecir conta que é impossivel ir ao banheiro da
aeronave pela falta de acessibilidade e ajuda
adequada dos funcionarios. Em uma viagem a
Nova York, ela ficou dez horas sem usar o
sanitario. “A cadeira de rodas do avido é
mindscula, as pessoas nao tem treinamento para
orientar os passageiros, ndo da para se mexer
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dentro do banheiro”.

Quanto aos aeroportos, ela diz que os
equipamentos acessiveis para fazer o
desembarque da pessoa com deficiéncia nunca
estéo disponiveis e poucas vezes conseguiu usa-
los nestes dois anos. “Acham mais facil carregar a
cadeira comigo em cima, correndo o risco de cair e
me derrubarem, do que acionar a esteira. Ou ndo
sabem onde esta o equipamento, ou ninguém

sabe operar, ou néo esta carregado. Ja ouvi

diversas desculpas”. Lecir diz que, se tudo
funcionasse corretamente, viajaria mais vezes.
Ainda assim, ela nunca registrou nenhuma
reclamacao nas companhias aéreas, a ANAC ou a
Infraero.

Desrespeito ao consumidor e ao cidadao

Oldemar Barbosa é cadeirante, casado com uma
cadeirante e tem experiéncia de sobra para
compartilhar. Também funcionario BB e delegado
da APABB DF, Oldemar nao viaja com
acompanhante. Prevenido, ele telefona para a

companhia aérea com antecedéncia de pelo
menos 48 horas para avisar que tem deficiéncia e
nao correr o risco de n&o haver ninguém apto para
ajuda-lo. Alémdisso, ele ndo marca o assento para
nao ter problemas na hora do embarque, mas
mesmo assim ja enfrentou diversas dificuldades
muito parecidas com as de Lecir.

v /) -

Oldemar Barbosa, delegado APABB DF € a espos; Viviane Peres

Ele também fala dos problemas estruturais dos
aeroportos e do descumprimento das regras da
ANAC. “Na hora que a aeronave pousa, o correto
seria avisar ao aeroporto que ha uma pessoa com
deficiéncia naquele voo e usar o finger como
prioridade. Mas nunca ha espago, em especial
para as companhias menores, e acabamos
descendo no chdao mesmo e sendo transferidos
para o 6nibus com uma cadeira robética”. Quanto
ao ambulifit, veiculo adaptado com uma
plataforma elevatéria para efetuar o embarque e
desembarque de pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, Oldemar diz que poucos
aeroportos o utilizam. “Para eles, é mais facil
carregar vocé do que atendé-lo do modo correto.
O ambulifit é da Infraero e cada vez que é usado
tem um custo de utilizagdo do servigo para a
companhia aérea, que prefere nao pagar”.
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Assim como Lecir, Oldemar também n&o usa o
banheiro da aeronave por causa das condi¢des
precarias, do tamanho minusculo do local e da
cadeira disponivel a bordo, que é muito pequena.
Sobre ademora no desembarque, relata:

“Ja cheguei a ficar preso por uma hora dentro do
avido em Brasilia. Fiquei esperando a minha cadeira
chegar, mas a despacharam como bagagem
normal. E comum comecgarem a limpar a aeronave e
depois descerem vocé. Inclusive ja registrei
ocorréncia na ANAC, mas a fiscalizagdo é muito
falha e o direito do consumidor é desrespeitado’.

Palavrada ANAC

Em contrapartida aos depoimentos sobre o que
acontece na pratica, a ANAC diz que tem um plano
de fiscalizagdo anual e também trabalha com as
denuncias registradas. “Inspetores vao a varios
aeroportos do Brasil, a partir do nosso banco de
dados e das reclamagbes dos passageiros, e
fazemos uma fiscalizagao periédica. Além disso, a
agéncia conta com os Nicleos Regionais de
Aviacédo Civil (NURACS), que fazem a fiscalizagdo
dos servigos aéreos permanentemente. Existem as
rondas que sao proativas, que verificam se ha algum
tipo de infragdo ou algum tipo de problema, além de
rondas pontuais realizadas por causa de dendtncias.
A ANAC atua nas duas frentes: reativa e
proativamente”, garante Annelise Pereira Berutt, da
Geréncia Técnica de Relagdes com a Imprensa da
ANAC.

Avaliando os principais contratempos encontrados
nestes dois anos, Annelise admite dificuldades
relativas as peculiaridades de cada tipo de
deficiéncia. “Todos precisam de muito treinamento,
inclusive as empresas aéreas, e as pessoas
precisam quebrar as barreiras atitudinais e saber
que elas precisam ter bom senso e tratar os outros
com respeito. Acreditamos que esta é a grande
dificuldade que temos hoje”.

A Resolugéo n°® 280/2013 diz que até dezembro de
2013 todos os aeroportos do pais, com mais de dois
milhdes de passageiros por ano, deveriam ter se
adequado as regras. A ANAC informa que todos ja
possuem equipamentos para fazer o embarque e
desembarque de pessoas com deficiéncia. “Cada
vez mais, as concessionarias — principalmente a
Infraero — tém investido na compra desses
equipamentos, mas, mais importante do que té-los,
é usa-los. A fiscalizagdo ndo apenas verifica se o
equipamento existe, mas vai até o local para ver se
ele esta sendo utilizado para embarcar o
passageiro”, completa a gerente da agéncia.

Lei prevé treinamento para funcionarios

Questionada sobre a eficacia da norma e os
resultados obtidos, Annelise diz que estdo sendo
satisfatérios e comemora. “A Resolugdo mudou,
principalmente, a relagéo entre as empresas aéreas
e 0s aeroportos. Antes, elas eram responsaveis
pelos equipamentos de embarque e desembarque.
Hoje, o aeroporto é o encarregado e isso melhorou
bastante as condigbes, porque ele consegue gerir o
embarque e o desembarque de todas as
companhias aéreas. Entdo, é possivel usar um
equipamento para varias empresas, o que trouxe
mais efetividade na agdo e na norma da ANAC. Os

aeroportos podem compartilhar os equipamentos
comas companhias e aANAC esta atenta.”

Onde reclamar quando a lei ndo funciona

O primeiro passo é reivindicar os direitos garantidos
pela lei diretamente na companhia aérea, que deve
gerar um protocolo da reclamag&o. Com o nimero
de protocolo em maos, € possivel registrar a
reclamagao na ANAC. Parareivindicarindenizagdes
por danos morais e/ou materiais, € necessario
consultar os érgéos de defesa do consumidor ou o
Poder Judiciario. E importante guardar o
comprovante do cartdao de embarque, os
comprovantes dos gastos realizados (alimentacao,
transporte, hospedagem e comunicagao) ou
documentos relacionados a atividade profissional
que seria cumprida no destino.

“Os principais canais de comunicagdo sS&o0: o
telefone, através do nimero 163, que é o novo 'fale
com a ANAC'; o site www.anac.gov.br/faleanac,
onde o passageiro pode fazer denlncias e
reclamacgbes, ou os Nucleos da Aviagdo Civil,
existentes nos principais aeroportos do Brasil, para
registros presenciais”, orienta Annelise.

Acao do governo
Em virtude dos Jogos Olimpicos e Paralimpicos do
Rio de Janeiroem 2016, a questéo da acessibilidade
aérea esta sendo tratada com atencéo redobrada. A
Coordenacao Geral de Acessibilidade da Secretaria
Nacional de Promocéo dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (SNPD-SDH/PR) colaborou com a
ANAC na elaboragdo da Resolugao n° 280/2013 e
ainda participa do Comité Técnico de Operagdes
Especiais (CTOE), coordenado pela Secretaria da
Aviacédo Civil da Presidéncia da Republica
(SAC/PR).

No &dmbito do CTOE, foi instituido um Subcomité de
Acessibilidade, coordenado pela SDH/PR, com o
objetivo de planejar um melhor atendimento e
infraestrutura para as pessoas com deficiéncia nos
aeroportos envolvidos com os Jogos Olimpicos e
Paralimpicos (trés aeroportos em S&o Paulo, dois
no Rio de Janeiro, além de Brasilia, Confins em Belo
Horizonte, Salvador e Manaus). Todos esses
aeroportos foram visitados pelo Subcomité para
verificar aadequagédo de sua infraestrutura.

“Foram realizados trés simulados nos principais
aeroportos de chegada de atletas para os jogos, que
sdo os aeroportos Tom Jobim e Santos Dumont no
Rio, e Guarulhos em S&o Paulo, para aperfeicoar os
procedimentos de embarque e desembarque de
pessoas com deficiéncia, com a eficiéncia esperada
nos Jogos Paralimpicos RIO 2016. Esta é uma agdo
que deixara um legado para todo o pais. Estao
participando as maiores empresas aéreas que
operam no Brasil, além de todos os operadores
aeroportuarios. A partir dos simulados, sera
elaborado um manual de procedimentos que vai
ajudar na orientagdo de como as empresas aéreas
devem lidar com as pessoas com deficiéncia. Aléem
disso, a ANAC, em parceria com a SDH/PR, vai
fangar uma cartilha de orientagao aos passageiros”,
explica o secretario Nacional de Promogédo dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Antonio José
Ferreira.
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“Stair-trac”, elevador portatil de cadeira de rodas

XO CRISE!

Nao deixe a crise parar os projetos da
APABB. Em tempos de turbuléncia
econémica, muita gente corta suas
contribuicdes para entidades sociais.
O problema & que isso pode prejudicar
muito — e até mesmo — encerrar
projetos fundamentais. Mais do que
nunca, a APABB precisa de doadores.
QUALQUER VALOR E IMPORTANTE.
A conta corrente da Associagao é
Banco do Brasil, agéncia 3324-3, c /c
456700-5, CNPJ 58106519/0001-39.
Para mais informacdes e outras
opc¢des de doacao consulte:
www.apabb.org.br
faleconosco@apabb.org.br
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Acompanhante de PcD Pode comprar passagem aérea com desconto
e

-
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Testes de acessibilidade para os Jogos Olimpicos e Paraolimpicos Rio 2016
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Segundo determinag¢des da Agéncia Nacional de Aviacao Civil (ANAC), o acompanhante
de Passageiro com Necessidade de Assisténcia Especial (PNAE) pode receber
desconto de pelo menos 80% no valor da passagem aérea. Além disso, ele deve viajar na
mesma classe e em assento ao lado do passageiro ao qual esteja assistindo.

Aresolucao n° 280/2013 define que € obrigatéria a presenca de um responsavel, maior
de 18 anos, e que tenha condi¢gbes de auxiliar o PNAE durante o voo, nas seguintes
situagcdes: nos casos de passageiros que ndo possam realizar sozinhos os
procedimentos para o abandono da aeronave durante uma emergéncia; quando ha
necessidade de atencdo médica durante o voo; em viagens em maca ou incubadora;
quando ha impedimento de natureza mental ou intelectual que ndo permita a
compreensao das instrugdes de voo; e/ou em casos que a pessoa nao possa atender
suas necessidades fisiol6gicas sem assisténcia.

Silvia Regina Duzekote, mae de Alexander Duzekote, que é cadeirante e tem deficiéncia
visual, conta que viajou com o filho de Sdo Paulo para o Rio de Janeiro ha dois anos e ndo
sabia do desconto na passagem. “Ninguém me informou nem perguntaram no aeroporto.
Acho que deveria ser algo mais explicito, pois s6 quem esta informado consegue exigir
seus direitos”, conta a mée.

(Fonte: www.anac.gov.br)

O queéumPNAE?

PNAE (Passageiro com Necessidade de Assisténcia Especial) pode ser pessoa com
deficiéncia, pessoa com idade igual ou superior a 60 anos, gestante, lactante, pessoa
acompanhada por crianga de colo, pessoa com mobilidade reduzida ou qualquer pessoa
que por alguma condigéo especifica tenha limitacdo na sua autonomia como passageiro.
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sconto de, no minimo, 80% do valor cobrado pelo bilhete do passageiro com deficiéncia

Regras daANAC

O passageiro deve informar a companhia aérea quais
sdo suas assisténcias especiais necessarias, no
momento da compra ou reserva da passagem, no
minimo 48 horas antes da partida do voo para casos
gerais e 72 horas quando houver necessidade de
acompanhante.

Passo apasso

Ao ligar para a Central de Atendimento da companhia
aérea, é importante informar que se trata de uma
pessoa com necessidade de assisténcia especial e
avisar que precisa preencher o Formulario de
Informacédo Médica (MEDIF). Geralmente, esse
formulario e os documentos solicitados devem ser
enviados por site, fax ou e-mail, e é importante infor-
mar-se sobre isso no momento da ligagdo. Algumas
companhias oferecem o formulario no proprio site. O
MEDIF precisa ser preenchido e assinado pelo
passageiro ou responsavel legal e por um médico.

Apobs o preenchimento, o MEDIF deve ser enviado para
acompanhia. Aandlise do documento e a comunicagéo
ao passageiro devem ser feitas em até 48 horas, para
que o viajante tenha tempo habil para o planejamento
de sua viagem ou, quando for o caso, buscar outra
companhia. A recusa da prestacao do servico de
transporte aéreo ao PNAE deve ser justificada por
escrito no prazo de até dez dias.

Segundo a ANAC, os passageiros PNAE com condigao
permanente e estavel, que viajam e voam com
frequéncia, séo isentos de apresentacao de documen-
tos médicos a cada viagem. Os interessados devem
procurar as centrais de atendimento e os sites das
empresas, além de se informar sobre os seus direitos.

Voceé sabia?

A cadeira de rodas deve ser transportada gratuitamen-
te nointerior da cabine de passageiros, quando houver
espaco disponivel. Caso contrario, sera considerada
como bagagem fragil e prioritaria, devendo ser
transportada no mesmo voo. E importante consultar a
empresa aérea com antecedéncia, conforme a
Resolugéo n°® 280/ANAC, de 11 de julho de 2013. Em
2014, ficou determinado que as empresas aéreas sao
obrigadas a transportar gratuitamente cadeiras de
rodas de passageiros com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, independente do peso e do local em que o
equipamento for transportado.

(Fonte: Infraero e Guia do Passageiro — Dicas da
ANAC, pagina40).
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Nucleo Regionais realizam formaturas de cursos profissionalizantes

Mais de 100 pessoas com deficiéncia foram capacitadas para o mundo do trabalho

O Programa de Capacitacao e Qualificagao
Profissional, coordenado pelo Servigo Social da
APABB, concluiu diversos projetos no primeiro
semestre de 2015, e capacitou para o trabalho
mais de cem pessoas com deficiéncia. Além de
promover a oportunidade de insercao profissio-
nal, a APABB trabalhou pelo desenvolvimento da
autonomia, independéncia e inclusdo social

desses alunos.

Na APABB Bahia, o Projeto Superando Limites,
patrocinado pelo Instituto Cooperforte, formou a
sua segunda turma com 12 alunos, e cinco deles
ja estao trabalhando. O curso ofereceu aulas de

informatica, formacgao cidada e profissional. No

segundo semestre comegou uma nova turma.

Alunos do Projeto Superando Limites, APABB BA

No Espirito Santo aconteceu a formatura da
segunda turma do Projeto Empregabilidade da
Pessoa com Deficiéncia: Superacao e
Autonomia, patrocinado pela Petrobras. No total,
20 alunos foram capacitados no curso de auxiliar

administrativo e 17 ja foram encaminhados ao

i

N

mercado de trabalho.
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Ainda no Espirito Santo houve a formatura da
primeira turma do Projeto Educar para Gerar,
apoiado pelo Instituto Cooperforte. Dos 15
alunos capacitados no primeiro semestre, 13 ja

estdo trabalhando. Uma nova turma, com 20

PcDs, comegou no més de agosto.
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No Parana, apo6s seis meses do Projeto

Z Superagdo com Foco na Inclusdo Digital,

patrocinado pelo Instituto Cooperforte, todos os
32 formandos conseguiram emprego. O sucesso
foi tdo grande que o NR esta com lista de espera
de pessoas e familias interessadas em fazer
parte de um novo projeto com as mesmas

caracteristicas.
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Alunos do Projeto Superagéo com Foco na Inclusdo Digital, APABB PR

Em Santa Catarina, o curso do Projeto
Gastronomia capacitou 13 pessoas com defi-
ciéncia como técnicos de manipulagcdo de
alimentos e atendentes de lanchonete. O projeto
€ realizado em parceria com o Instituto Federal
de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Santa

Catarina (IFSC) — Campus Continente —,

www.apabb.org.br

PRONATEC e Instituto Cooperforte.
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Alunos do Projeto Gastronomia Inclusiva, APABB SC

O Nucleo Regional Sdo Paulo formou 18 jovens
com deficiéncia intelectual leve e moderada no
Projeto Superagao, patrocinado pelo Instituto
Cooperforte; 15 ja estdo empregados. Foram 12
meses de aulas, divididas em dois mdédulos, em
que foram abordados contetdos de formacgao da
cidadania (familia e sociedade) e qualificagdo
profissional (responsabilidade, direitos e
deveres dos trabalhadores, relagbes de trabalho

entre outras).

Alunos do Projeto Superagdao, APABB SP

“Néao existem limites para os sonhos. As limita-
¢bes somos nos que as colocamos toda vez que
dizemos “ndo”, “talvez” ou “sera?”. Vamos
continuar nos esforcando para atender um
numero cada vez maior de pessoas com defi-
ciéncia e contribuir para a transformacgéo de suas
vidas e de suas familias”, comenta com otimismo
Miriam Rodrigues Pinto, coordenadora nacional
de Servigo Social da APABB.

BA|IS BP UOMBAT:0}04

opeyoe| olj1BIA 010

=| ACONTECEU

Assistentes sociais e supervisores administrativos da APABB

se reunem em SP

Encontro nacional alinhou atuacao dos profissionais da Associagao em todos os Nucleos Regionais

Com objetivo de oferecer espacgo de discussao
das praticas da instituicdo para o aprimoramento
institucional, fortalecimento e crescimento
profissional de seus funcionarios, a APABB
promoveu, de 23 a 27 de margo deste ano, o 1°
Encontro Nacional de Assistentes Sociais e
Supervisores Administrativos de todos os seus 14
Nucleos Regionais, nas dependéncias da
Geréncia de Pessoas do Banco do Brasil (GEPES
SP), na capital paulista.

O Encontro promoveu momentos com vivéncias,
reflexbes e agdes, constituidos de atividades
fundamentadas no pensamento de Paulo Freire,
no qual “ninguém ensina ninguém, ninguém
aprende sozinho: as pessoas aprendem em
comunh&o”. Todo o trabalho utilizou como método
e estratégia a problematizacdo sécio-historico-
cultural de situagdes-problema e questdes
relativas a cidadania e a inclusao da pessoa com
deficiéncia, trazidas pelos participantes dos 14
Nucleos Regionais.

Entre os temas discutidos e problematizados,
tivemos “Autonomia e Independéncia da pessoa
com deficiéncia e sua familia”, base da atuagéo na
APABB, organizado por Vinicius Savioli,
coordenador de Esporte e Lazer da Institui¢éo;
reflexdes sobre o papel do Servigo Social e do
Esporte e Lazer na APABB; discussdo sobre
captacao de recursos com a presenga do
consultor Marcelo Estraviz, um dos fundadores da
Associacao Brasileira de Captagdo de Recursos
(ABCR), visando ao aprofundamento de questdes
sobre sustentabilidade da instituicao;
apresentagdo sobre a Caixa de Assisténcia dos
Funcionarios do Banco do Brasil (CASSI), pela
assistente social Regina Pereira Cortez, da
CliniCASSI Norte/SP, que discorreu sobre o
Capitulo 81, beneficios da Caixa de Assisténcia
exclusivos para associados com deficiéncia,
Programa Bem Viver; exposi¢do sobre o Marco
Regulatorio do Terceiro Setor, apresentado pelo
advogado Rodrigo Pinheiro Nako, do escritério M.
Biasioli, parceiro da APABB; didlogos sobre a
pratica profissional dos assistentes sociais e
supervisores na APABB, organizados por Miriam
Rodrigues Pinto, coordenadora do Servigo Social,
e Wilma Avoglio, gerente-geral da instituicéo, e
espago para socializar e compartilhar boas

praticas desenvolvidas nos nucleos.
Fechando o Encontro, aconteceram uma reuniao

com o Colégio de Diretores da APABB e uma
palestra dialogada sobre os “desafios

contemporaneos para profissionais nas entidades
privadas nao lucrativas”, com Leonardo David
Rosa Reis, assistente social, mestre em Servigo
Social e presidente do Conselho Regional de
Servigo Social de Minas Gerais. “A palestra do
Leonardo foi fundamental para alinhar e
aprofundar conceitos, além de aparar algumas
arestas, considerando que a APABB é uma
entidade da Assisténcia Social, mas que atua com
equipes multidisciplinares”, comenta Sandra
Miranda, presidente da Associagao.

A

Pela primeira vez, supervisores e assistentes
sociais dos 14 estados se reuniram e puderam
debater sobre diversos temas fundamentais para
a APABB. Além de proporcionar a alegria de
encontrar colegas que s6 se conheciam por meio
eletrdnico, o Encontro permitiu uma interagéo de
assuntos e uma saudavel integracao entre todos.
Foi um tempo oportuno para que a instituicao
trabalhasse com seus profissionais as formas de
pensar o futuro da APABB, alinhando processos e
atividades comuns e, acima de tudo,
aprofundando questbes como participagao e
proximidade com as familias e com a pessoa com
deficiéncia, razdo dos nossos esforgos e do nosso
compromisso com justica social e defesa de
direitos.

Encontro promoveu mudangas

Na avaliagdo dos profissionais participantes, o
Encontro propiciou maior conhecimento da
instituicado e de seus projetos; percepc¢ao de novas
formas de atuar; desenvolvimento de estratégias
para dar maior visibilidade e qualidade aos
servicos prestados pela instituigdo; promogéo de
troca de experiéncias; reflexdes sobre a atuacao;
valorizagdo do Servigo Social; melhorias no
espirito de equipe, integragdo, criatividade;

www.apabb.org.br
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agregou conhecimentos; ativou ferramentas para
aprimorar a qualidade do trabalho oferecido;
fortalecimento e construgao coletiva.
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Diretoria da APABB com o palestrante Leonardo David Rosa Reis

“O Encontro de Assistentes Sociais e
Supervisores capacitou os colaboradores
buscando torna-los mais preparados ao perfil da
propria Associagdo. O conteudo trabalhado
promoveu mudangas, uma vez que novos
conhecimentos foram disseminados, ja que houve
uma grande troca de experiéncias entre 0s
Nucleos. Certamente, novas habilidades surgiréo,
atitudes serdo mudadas em beneficio do nosso
publico-alvo, pois acredito na transformagcdo que
se constréi durante e apés um evento desse
porte”, diz a diretora da APABB, Clécia Brito
Cortez, que esteve presente em todos os dias do
Encontro.

Daisy Dias Lopes, diretora da Entidade, que
também participou do Encontro, acredita que
‘podemos afirmar que os colaboradores voltaram
para seus Nucleos com uma visdo renovada da
Instituicdo e um desejo de aprimoramento e
transformacédo. Pelas atividades que se
desenrolaram ap6s o Encontro, percebe-se o
quanto todos cresceram e o quanto os associados
estdo podendo se beneficiar desse
desenvolvimento”.

A avaliagdo do Colégio de Diretores € muito
positiva. No po6s-encontro, reflexdes
demonstraram pontos que podem ser
aprimorados para o préximo, mas acima de tudo
fica constatado, pelo trabalho que vem sendo
desenvolvido nos nossos Nucleos Regionais, que
os profissionais se encontram motivados e a cada
dia acontecem novas ag¢des, novos projetos,
novos avangos que podem ser atribuidos ao
sucesso do 1° Encontro Nacional de Assistentes
Sociais e Supervisores da APABB.
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